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. PRILOGA 1.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I Uvodna pojasnila

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb;
v nadaljevanju: ZJU) v 42. ¢lenu doloca, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v
skladu s kadrovskimi nacrti. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane
spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na
proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela. V 43. ¢lenu ZJU je doloceno, da predlog
kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna in mora biti usklajen s proracunom.

Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom proracuna in je oblikovan tako, da ga bo mogoce uresniciti
v okviru sredstev, nacrtovanih za place na podlagi veljavnih pravnih predpisov in proracunskih izhodis¢, ter
glede na predviden obseg nalog in program dela.

II. Pravna podlaga
Pravna podlaga za sprejem Kadrovskega nacrta za Obcino Ankaran za leto 2025 je:

- 42.in 43. ¢len Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb),

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23),

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Ankaran z dne
31. 3. 2023 in spremembe.

III. Nacrtovanje kadrovskega nacrta

Dovoljeno stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere
se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna in so zaposleni za nedolocen oz. dolocen Cas
ter so zaposleni za polni delovni ¢as ali delovni ¢as, krajSi od polnega.

V stevilu zaposlenih je upostevan preracun Stevila zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom, kjer je to
opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Obcinske uprave Obcine Ankaran,
in sicer je Stevilo preracunano na ustrezno Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as (delovna mesta sistemizirana
za krajsi delovni ¢as). V kadrovskem nacrtu se ne upostevajo nadomestne zaposlitve.

Skupno predvideno Stevilo zaposlenih v Kadrovskem nacrtu za leto 2024 na dan 31. 12. 2024 je bilo 33 javnih
usluzbenceyv in 2 funkcionarja. Ob sprejemu Kadrovskega nacrta za leto 2024 je bila postavljena predpostavka,
da se bo v letu 2024 ustanovil Javni zavoda za naravo in druzbo Ankaran, na katerega bi se preneslo del javnih
sluzb (druzbenih dejavnosti, upravljanje javne Sportne infrastrukture in kopaliS¢, turizem, organizacijo obcinskih
prireditev, upravljanje Krajinskega parka, skrb za starejSe, programi za mlade), ki se izvajajo v obcinski upravi.
Nacrtovano je bilo, da se s 1. 4. 2024 prezaposli 7 usluzbencev obcinske uprave na novoustanovljeni javni
zavod, ki bi opravljali naloge povezane z izvajanjem javnih sluzb.

Obdinski svet je na 13. redni seji obravnaval predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda. Odlok ni bil sprejet
in javni zavod ni bil ustanovljen, zato izvajanje dolocenih javnih sluzb, ki so bile predvidene, da se prenesejo na
javni zavod ostaja v obcinski upravi in posledi¢no so se zaposlitve v obcinski upravi ohranile.
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Iv. Predvideno stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2025

V letu 2025 se na Oddelku za gospodarske dejavnosti povecujejo naloge s podrocja spremljanja stanja, priprave
predlogov programov razvoja ter nadzora nad izvajanjem gospodarskih javnih sluzb in javne infrastrukture na
podrocju oskrbe s pitno vodo, odvajanja in ciséenja odpadnih voda, komunalne dejavnosti, javnega prevoza,
javnih kopalis¢ in kopaliske dejavnosti, pogrebne in pokopaliske dejavnosti. Na oddelku se krepijo naloge na
podroCju upravljanja z ekonomskimi viri, predvsem iz naslova gospodarjenja s poslovnimi stavbami. Poleg
navedenega bo oddelek v sklopu podrocja vzdrzevanje in urejanje skupnostnega premozenja prevzel skrb za
vzdrzevanje poslovnih prostorov in opreme v obcinski lasti. Zaradi povecanja obsega nalog se v oddelku predvidi
€no novo zaposlitev.

V letu 2025 se v okviru programa dela s strani usluzbencev obcinske uprave predvideva obsezno in pospeseno
izvajanje delovnih procesov na podroCju pridobivanja projektne dokumentacije in izvedbo investicijskih
projektov, ter zagotavljanju virov iz drugih virov (kohezijska sredstva, vodni sklad, Dogovor o razvoju regij, EKO
sklad...) za kar se predvideva dodatna zaposlitev.

V letu 2025 se v Oddelku za pravne zadeve in lokalno samoupravo nacrtuje zaposlitev strokovnjaka s podrocja
prava, ki bo samostojno zastopal Obcino Ankaran v upravnih in sodnih postopkih v skladu s pooblastili.

V letu 2025 se bo vzpostavila gospodarska javna sluzba »Pokopaliska dejavnost«, ki se bo izvajala v notranji
organizacijski enoti »ReZijski obrat«. Zaradi kompleksnosti in zahtevnosti izvajanja omenjene GJS se planira
dodatna zaposlitev strokovno-tehni¢nega kadra.

Vezano na zgoraj zapisano se v letu 2025 objavijo javni razpisi za zasedbo delovnih mest v oddelkih:

- Oddelek za gospodarske dejavnosti: strokovno - tehnisko delovno mesto — Strokovni sodelavec VII/2 (I)
(1 zaposleni);

- Oddelek za razvoj in investicije: strokovno - tehniSko delovno mesto — Strokovni sodelavec VII/2 (I)
(1 zaposleni);

- Oddelek za pravne zadeve in lokalno samoupravo: uradnisko delovno mesto — Podsekretar
(1 zaposleni);

- Refijski obrat: Delovodja V (1 zaposleni).

V letu 2024 je bil objavljen razpisa za nadomestno zaposlitev za zasedbo delovnhega mesta Strokovni sodelavec
VII/2 (II) — vodja Rezijskega obrata. Razpis se je zakljucil z izborom kandidata in sklenitvijo pogodbe za delovno
razmerje, ki pricne s 1. 1. 2025.

V letu 2025 bodo objavljeni tudi javni razpisi za zasedbo delovnih mest, ki po Kadrovskem nacrtu za leto 2024
na dan 31. 12. 2024 ne bodo zasedena.

Skladno s potrebami delovnih procesov se bo znotraj obcinske uprave javne usluzbence premestilo na druga
delovna mesta. S 1. 4. 2025 je predvidena prezaposlitev 8 usluzbencev na novoustanovljen javni zavod, ki bo
izvajal javne sluzbe iz podroCja druzbenih dejavnosti (upravljanje javne Sportne infrastrukture in kopalisc,
turizem, organizacijo obcinskih prireditev, upravljanje Krajinskega parka, skrb za starejse, programi za mlade...).

V. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za leto 2026
Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru sprejetega
programa dela Obcinske uprave obcina Ankaran in v skladu s finan¢nim nacrtom za posamezno proracunsko
leto. Nove zaposlitve se bodo izvedle izklju¢no v primeru, ¢e bo po tem potreba, kar bo razvidno iz financnih
nacrtov za posamezno proracunsko leto, cemur bo sledil tudi kadrovski nacrt.

Za leto 2026 se v obcinski upravi ne predvideva novih zaposlitev.



Predvideno ciljno stanje zaposlenih prikazuje Tabela 1 v nadaljevanju.

Tabela 1: Stanje zaposlenih in predvideno stanje zaposlenih za leto 2024, 2025 in 2026.

Opis Dovoljeno Stevilo Dejansko stanje Predvideno stanje | Predvideno stanje
zaposlenih na dan zaposlenih na dan zaposlenih na dan | zaposlenih na dan
31. 12. 2024 po 31.12. 2024 31.12. 2025 31.12. 2026
sprejetem
Kadrovskem nacrtu
za leto 2024 in
premembah
I Poklicna funkcionarja 2 2 2 2
II | Zaposleni javni usluzbenci 4 4 4 4
— Kabinet zupana
III | Zaposleni javni usluzbenci 27 23,5 27 27
- Obdinska uprava
IV | ReZijski obrat 9 8 4 4
Skupaj (I+II+III+1V) 42 37,5 37 37
VI.  ZAKLJUCEK

Usklajenost kadrovskega nacrta s finanénim nacrtom

Predlog kadrovskega nacrta je v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s proracunom Obcine Ankaran za leto 2025.

Zupan sprejme kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

Gregor Strmcnik
ZUPAN




