Ob¢ina Ankaran 3
Comune di Ancarano OBCINSKI SVET | CONSIGLIO COMUNALE
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ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji oblinskega sveta
NASLOV: Soglasje k ugotovitvi delovne uspednosti ravnateljice OSV Ankaran
PRAVNA PODLAGA: Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev

s podrocja Solstva, Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju, Statut Obcine Ankaran

PRIPRAVLIJALEC GRADIVA: [Oddelek za druzbene dejavnosti

POROCEVALEC: Katja Pigot Maljevac, vodja oddelka

PRISTOINA DELOVNA Odbor za druzbene dejavnosti

TELESA:

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odloCitvi Sveta

zavoda OSV Ankaran o ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice
Zeljke Adamdic.

Gradiva:
e obrazlozitev predloga (priloga I.)
e predlog ..... (priloga 1II.)
« dopis Sveta zavoda OSVA (priloga III.)
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. PRILOGA I.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I. PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, St. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 in 95/24 — ZSTSPJS), Zakon o skupnih temeljih sistema
plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 95/24), Statut Obcine Ankaran.

II. SOGLASIE USTANOVITELJA K ODLOCITVI SVETA ZAVODA OSV ANKARAN

Svet javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 2. redni seji dne 7. 3. 2025,
v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in 95/24 - ZSTSPJS), upostevaje Zakon
o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 95/24), na podlagi katerih se za ravnatelje
in direktorje oseb javnega prava s podroCja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe ugotavlja delovna
uspesnost, ocenil delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamdi¢ v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100 %), in
sicer z naslednjim pojasnilom oz. utemeljitvijo: Svet zavoda je pri odlo¢anju kot predhodna leta sledil okroznici
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, st. 6030-4/2025-3350-5 z dne 24. 1. 2025, ki se je opredelilo oziroma je
priporoCilo, da se za redno delovno uspesSnost ravnateljev nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja,
zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav pri izvajanju nemotenega poteka vzgojno-izobrazevalnega dela v
letu 2024.

Svet zavoda je ugotovil, da je pod vodstvom ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ zavod Osnovna $ola in vrtec
Ankaran tudi v letu 2024 posloval uspesno in dosegal cilje, zastavljene z letnim delovnim nacértom, o ¢emer
pri¢ajo tudi porocila o pedagoskem delu v Solskem letu 2023/24 ter Letno porocilo za leto 2024, ki ga je Svet
zavoda soglasno sprejel na 2. redni seji. Tudi v letu 2024 si je prizadevala za ucinkovit dialog med razlicnimi
delezniki v zavodu, zlasti s starsi in tujci, otroki oz. uCenci. S svojim nacinom vodenja in komunikacije izkazuje
in ustvarja medsebojno spostovanje ter pozitivno in sodelovalno delovno okolje.

Svet zavoda je na 2. redni seji z absolutno vecino potrdil delovno uspesnost ravnateljice ga. Zeljke Adamdic, po
vseh Stirih kriterijih.

Skladno z navedeno okroZnico Ministrstva za vzgoji in izobrazevanje mora Svet zavoda pri ugotovitvi delovne
uspesnosti ravnatelja, pridobiti soglasje ustanovitelja.

III. ZAKLJUCEK

Obcinskemu svetu Obcine Ankaran se predlaga, da poda soglasje k odloCitvi Sveta zavoda OSV Ankaran o
ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice Zeljke Adamcic.



PRILOGA II.
PREDLOG

Stevilka:

Datum:

Na podlagi 2. odstavka 17. ¢lena Statuta Obcine Ankaran (Uradni list RS, st. 17/2015 in 10/22) in 146. ¢lena
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ankaran (Uradni list St. 50/2015) je Obcinski svet Obcine Ankaran na 22.
redni seji dne 27. 3. 2025 sprejel

SKLEP
o podaji soglasja k ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice OSV Ankaran

Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odlocitvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o delovni uspednosti
ravnateljice Zeljke Adamcic v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Obcina Ankaran

Gregor Strmcnik
ZUPAN

PRILOGA III.
DOPIS SVETA ZAVODA



<o

Stevilka: 900-1/2025/4
Datum: 13. 3. 2025

SVET ZAVODA OSNOVNA SOLA IN VRTEC ANKARAN

OBCINA ANKARAN
Jadranska cesta 66
6280 Ankaran

ZADEVA: SOGLASJE K UGOTOVITVI DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIA

Svet javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola in vrtec Ankaran je na 2. redni seji
dne 7. 3. 2025, v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev
s podroéja 3olstva (Uradni list RS, it. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/08, 4/10, 6/12, 28/21,
29/24in 95/24 - ZSTSPIS), upoitevaje Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 95/24), na podlagi katerih se za ravnatelje in direktorje oseb javnega prava
s podrodja 3olstva iz naslova izvajanja javne sluZbe ugotavlja delovna uspeidnost, ocenil
delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adaméi€ v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Svet zavoda je delovno uspeZnost ravnateljice ge. Zeljke Adaméit ocenil z najvidjo moZno
oceno (100 %), in sicer z naslednjim pojasnilom oz. utemeljitvijo:

Svet zavoda je pri odloanju kot predhodna leta sledil okroZnici Ministrstva za vzgojo in
izobraievanje, &t. 6030-4/2025-3350-5 z dne 24. 1. 2025 (priloga: OkroZnica MVI), ki se je
opredelilo oziroma, ki je priporodilo, da se za redno delovno uspesnost ravnateljev nameni 5
% letne mase osnovne plafe ravnatelja, zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav pri
izvajanju nemotenega poteka vzgojno-izobraievalnega dela v letu 2024,

Svet zavoda je ugotovil, da je pod vodstvom ravnateljice ge. Zeljke Adaméi& zavod Osnovna
Sola in vrtec Ankaran tudi v letu 2024 posloval uspeino in dosegal cilje zastavljene z letnim
delovnim naértom, o éemer pricajo tudi poroéila o pedagoikem delu v $olskem letu 2023/24
ter Letno porodilo za leto 2024, ki ga je Svet zavoda soglasno sprejel na 2. redni seji.

Tudi v letu 2024 si je prizadevala za u€inkovit dialog med razliénimi deleZniki v zavodu, zlasti s
star3i in tujci, otroci oz. u€enci. 5 svojim naginom vodenja in komunikacije izkazuje in ustvarja
medsebojno spostovanje ter pozitivno in sodelovalno delovno okolje.

Svet zavoda je na 2. redni seji z absolutno vedino potrdil delovno uspeinost ravnateljice ga.
Zeljke Adaméi€, po vseh &tirih kriterijih (priloga: Obrazec - Ugotavljanje delovne uspeinosti
ravnatelja).



Skladno z navedeno okroZnico Ministrstva za vzgoji in izobraZevanje mora Svet Zavoda pri
ugotovitvi delovne uspe3dnosti ravnatelja, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Posiljamo vam relevantne dokumente za izdajo soglasja.

S spostovanjem!

Predsednik Sveta zavoda OSV Ankaran
Jani Krstié, . r.

Priloge:
e kopija Obrazca - Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
e Letno porocilo za leto 2024
e OkroZnica MVI



